Dyrektor Instytutu Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy
im. Sylwestra Kaliskiego w Warszawie
oglasza konkurs na stanowisko adiunkt (post-doc) K/M
w Zakladzie Badan Plazmy Termojadrowej i Technologii Kosmicznych

w ramach projektu NCN SONATA-21
,»Plasma state classification and abnormal event detection in nuclear fusion devices
with Symmetrized Dot Pattern and Machine Learning applied to time series of
tokamak plasma radiation measurements”
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OPIS:

Udziat w realizacji projektu badawczego NCN SONATA-21 ,,Plasma state classification and
abnormal event detection in nuclear fusion devices with Symmetrized Dot Pattern and Machine
Learning applied to time series of tokamak plasma radiation measurements”.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna legitymowac si¢ stopniem naukowym doktora
w dziedzinie nauk S$cistych 1 przyrodniczych (nauki fizyczne) lub pokrewne. Od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oczekuje si¢:

e Szerokiej wiedzy specjalistycznej] w zakresie diagnostyki rentgenowskiej plazmy,
zaré6wno w analizie danych, jak 1 w rozumieniu odpowiedzi aparatury oraz interpretacji
fizycznej wynikow.

e Udokumentowanej umiejetno$¢ integracji danych pochodzacych z wielu systemow
diagnostycznych.

e Znajomosci jezyka angielskiego w mowie 1 pismie umozlwiajgcej komunikowanie w
zespole migdzynarodowym 1i literaturg naukowa.

IFPiLM oferuje:

o zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pelny etat na czas realizacji projektu NCN
1 wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 000 zt brutto,

e pracg w zespole skupiajacym zarowno doswiadczonych, jak mtodych naukowcow
(w tym doktorantow),

e podnoszenie kwalifikacji i mozliwo$¢ rozwoju naukowego,


http://www.ifpilm.pl/

e udzial we wspodlpracy naukowej realizowanej w waznych osrodkach naukowych w
kraju i zagranicg.

Okres zaangazowania w realizacj¢ projektu obejmuje 17 miesigcy, mozliwos¢ rozpoczecia od
dnia 15 pazdziernika 2026 r.

Osoba na stanowisko pracownika naukowego powinna spelni¢ nastepujace kryteria:

1. Korzysta¢ z petni praw publicznych.

2. Posiada¢ stopien naukowy doktora uzyskany nie wezesniej niz 12 lat przed 1 stycznia
roku zatrudnienia w projekcie (okres ten moze zosta¢ odpowiednio przedluzony
zgodnie z zasadami NCN! dotyczacymi przerw w karierze naukowe;).

3. Zna¢ jezyk angielski w stopniu umozliwiajacym korzystanie z literatury fachowe;,
przygotowanie publikacji naukowych i komunikowanie si¢ w srodowisku zawodowym.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisko pracownika naukowego powinna
przedstawi¢ nastepujace dokumenty i pisma:

1. Whniosek o zatrudnienie na stanowisku adiunkta (post-doc) K/M.

2. List motywacyjny.

3. Szczegbdlowy zyciorys naukowy, w tym informacj¢ o odbytych stazach oraz o dorobku
naukowym i zawodowym.

4. Dyplom ukonczenia studiéw, dyplom uzyskania stopnia naukowego doktora.

5. Kwestionariusz osobowy wraz z O§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji.

6. Oswiadczenia: o niekaralno$ci oraz dotyczace dodatkowego zatrudnienia,

7. Zobowigzanie o nie podejmowaniu dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnosci bez
zgody dyrektora w chwili zatrudnienia.

Kwalifikacje osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w IFPiLM ocenia Komisja Konkursowa
(rekrutacyjna) na podstawie dostarczonych dokumentéw i materialow oraz opinii
kierownika zakladu, w ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony. Dodatkowo kierownik
zakladu i/lub Komisja Konkursowa (rekrutacyjna) moga zaprosi¢ osobe¢ ubiegajaca sie o
zatrudnienie na rozmowe.

Wzory o§wiadczen oraz zobowigzania mozna pobraé ze strony:
https://www.1ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-zobowiazania.

Komisja Konkursowa (rekrutacyjna) moze zwroci¢ si¢ do osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie o przedstawienie dodatkowych materialow dotyczacych jego kwalifikacji i
dorobku naukowego.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej (rekrutacyjnej)
inne dodatkowe materiaty poswiadczajace kwalifikacje, dorobek naukowy i informacje o
zainteresowaniach niedotyczacych badan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym.

Ztozone przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o stanowisko naukowe w IFPiLM dokumenty nie beda
zwracane. Komisja zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.

1 https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72 2025-zall-2.pdf



https://www.ifpilm.pl/praca-w-instytucie/957-wzory-oswiadczen-oraz-zobowiazania
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72_2025-zal1-2.pdf

DOKUMENTY nalezy sktada¢ do 5 pazdziernika 2026 r. do godziny 14.00 w Instytucie
Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy im. Sylwestra Kaliskiego (sekretariat), ul. Hery
23, 01-497 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko adiunkta (post-
doc) nr 4/ZBPTiTK/2026” lub przesta¢ e-mailem na adres: sekretariat@ifpilm.pl, wpisujgc w
temacie wiadomosci: ,,Konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) nr 4/ZBPTiTK/2026”.



mailto:sekretariat@ifpilm.pl

